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РЕЗОЛЮЦИЯ
 
регионального социально-экономического форума 
«Об итогах выполнения обязательств по коллективному договору                    ОАО «РЖД» в структурных подразделениях ОАО «РЖД», расположенных в границах Северо-Кавказской железной дороги за 2024 год»


28 февраля 2025 г.                                                                           г. Ростов-на-Дону


Участниками регионального социально-экономического форума подведены итоги выполнения обязательств по коллективному договору               ОАО «РЖД» в структурных подразделениях ОАО «РЖД», расположенных                      в границах Северо-Кавказской железной дороги за 2024 год.
В 2024 году руководители структурных подразделений дороги совместно с председателями профсоюзных организаций всех уровней реализовывали мероприятия, направленные на обеспечение надежности и безопасности перевозки грузов и пассажиров, выполнение качественных и количественных показателей дороги и обязательств по коллективному договору ОАО «РЖД»                на 2023-2025 годы (далее – Коллективный договор).
На протяжении прошлого года 47 коллективов полигона нашей дороги занимали призовые места, в том числе 3 из них по итогам года. По итогам 2024 г. победителем в отраслевом соревновании, с присуждением памятного знака                         и почётного диплома, стала Северо-Кавказская дирекция инфраструктуры                        и Северо-Кавказский центр фирменного транспортного обслуживания.
В число узловых рабочих групп, отработавших наиболее результативно                в течение года, вошли УРГ станций Новороссийск, Краснодар-1, Гудермес                        (в 1-ом квартале), Адлер, Туапсе-Сортировочная и Сальск (во 2-ом квартале), Ростов-Главный и Минеральные Воды (в 3-м квартале), Краснодар-1                                   и Прохладная (в 4-м квартале).
По итогам 2024 года за достигнутые успехи и эффективное выполнение поставленных задач наградами различного уровня были поощрены более трех тысяч (3588) работников (31 – государственными наградами,                                         274 – ведомственными, 1116 – наградами Компании, в том числе 53 человека знаком «Почетный железнодорожник ОАО «РЖД» и 2 167 работников дорожными наградами) и порядка 500 работников наградами ФНПР, РОСПРОФЖЕЛ и Дорпрофжел на СКжд.
В минувшем году нами погружено свыше 52 млн. тонн груза                             (52,2 млн. тонн, что составляет 100% установленного плана и на 10,2% ниже аналогичного уровня 2023 года).
Общий грузооборот составил 113 (113,2) млрд. тонно-километров                       (на 0,6% выше плана и на 12,9% ниже уровня прошлого года).
Выгрузка вагонов составила 5 710 вагонов в среднем в сутки (к уровню аналогичного периода 2023 г. выгрузка выполнена на 89,4%, в 2023 г. –                       6 516 вагона).
Начисленная выручка от перевозочных видов деятельности составила 116,5 млрд. рублей, что выше установленного плана на 0,4% (перевыполнение                   на 463,7 млн. руб. при плане 116 млрд. руб.).
За прошедший год отправлено 62 миллиона пассажиров (62,013),                                 что на 8,5% выше прошлого года.
Общий пассажирооборот увеличен на 8%(8,3%) к 2023 году и составил 19,377 млрд. пасс-км. Это максимальные показатели дороги за 20-летнюю историю ОАО «РЖД».
На реализацию Коллективного договора в 2024 году направлено                               более 9 млрд. рублей (9,4 млрд.).
В среднем индивидуальный социальный пакет на одного работника составил более 91 тысячи рублей (91885 рублей), на неработающего пенсионера – порядка 4,8 тысяч рублей (4823 рублей).
На дороге выполнены гарантии в части своевременной выплаты заработной платы и ее индексации. За 2024 год номинальная зарплата выросла на 17,7%, реальная на 8,5% и составила 76 602 руб. 
Для мотивации персонала в прошлом году были выделены средства                       на выплату вознаграждений:
- за вклад в обеспечение безопасности движения поездов получили                    более 6 тысяч (6 285) работников полигона дороги на общую сумму около 183 млн. рублей;
- из средств «лимита начальника дороги» поощрены более 10-ти тысяч                   (10 388) работников на сумму более 85 млн. рублей (85,2 млн. рублей, в среднем более 8 тысяч рублей на 1 человека).
- за внедрение проектов бережливого производства отмечены более 750-ти работников на сумму более 30 млн. рублей (768 работников на сумму                       30,027 млн. рублей, на 1 работника – около 39 тысяч рублей);
- единовременное вознаграждение за преданность компании получили более 10-ти тысяч (10 374) сотрудников на общую сумму свыше 1 млрд. рублей. (1 385,7 млн. рублей, в среднем на 1 человека - 134 тыс. рублей.).
Освоение инвестиционных средств за 2024 год составило более                                    65 млрд. рублей (65,4), что выше объема 2023 года на 35% (48,4 млрд. рублей).
С начала года отремонтировано порядка 300 (301,3) км железнодорожного пути. Инвестиции в реконструкцию пути составили почти 11 млрд. рублей (10,96).
В рамках программы обновления подвижного состава в 2024 году было поставлено 44 грузовых электровоза (42 серии 2ЭС5К и 2 серии 3ЭС5С),                         22 маневровых тепловоза (серии ТЭМ18ДМ), 4 пассажирских электровоза                       (серии ЭП1М) и 8 пригородных электропоездов (серии ЭП3Д). 
Стратегически важным для расширения экономических взаимосвязей страны является развитие перевозок внутри международного транспортного коридора «Север - Юг». Выполнено проектирование новой станции Самур-2                    с объектами железнодорожного пункта пропуска. Продолжаются строительные работы по переводу участка Дербент - Самур на систему тяги переменного тока.
По проекту восстановления объектов железнодорожного транспорта                          в Чеченской Республике на станции Грозный завершено строительство устройств электрической централизации в парке «С» Алды (16 стрелок). 
15 июля на Кавказском инвестиционном форуме в городе Грозный подписано трехстороннее Соглашение между ОАО «РЖД», Правительством Республики Ингушетия и Правительством Чеченской Республики                                      о сотрудничестве в рамках реализации инвестиционного проекта «Организация пассажирского и грузового сообщения на участке железной дороги Назрань – Грозный».
В рамках развития подходов к портам Азово-Черноморского бассейна                           в минувшем году развернуты работы по реконструкции станции Сальск, а также начато проектирование вторых путей на участках Краснодар – Крымская, Кизляр – Олейниково, Гречаная – Вышестеблиевская, Белореченская – Тверская                           и нового моста через реку Кубань.
Важным приоритетом в работе является обеспечение безопасности движения поездов. По итогам года целевой показатель функциональной безопасности улучшен к целевому значению на 13% (21,44/18,97 балла/млн. поездо-км). Количество событий, допущенных по ответственности региональных дирекций и дочерних обществ, снизилось к прошлому году на 40% (25/42).
В минувшем году на мероприятия по охране труда направлено порядка                3,0 (2,9) млрд. рублей (в 2023 году – 2,7 млрд. рублей). 
На полигоне дороги более чем для 15-ти тысяч железнодорожников улучшены условия труда, чьи рабочие места непосредственно связаны                              с воздействием вредных факторов (15 468 чел. – 3 521 рабочее место). Приведены в надлежащее состояние более 8 тысяч помещений санитарно-бытового назначения (8 700 помещений).
В рамках содействия работодателям всех уровней по предупреждению нарушения законодательства в сфере охраны труда и безопасности движения поездов, технической инспекцией Дорпрофжел проведено 429 проверок,                    в ходе которых выявлено 3796 нарушений и 53 требования о приостановке работ. 
Правовой инспекцией труда Дорпрофжел в 2024 году проведена                         391 проверка соблюдения трудового законодательства, выявлены 1052 факта нарушений норм трудового законодательства, возвращено более 8,7 млн. рублей. По требованию инспекции отменено 14 дисциплинарных взысканий (в 2023 году отменено 32 дисциплинарных взыскания).
В 2024 году через Благотворительный фонд «Почет» ко Дню Победы выплачена единовременная материальная помощь на общую сумму более                   700 тысяч рублей. В целом на ежемесячную поддержку ветеранов полигона дороги (3 833 человек) было направлено более 24 миллионов рублей. 
Размер назначенной негосударственной пенсии в среднем по нашей дороге составил 8030 рублей, а всего корпоративную пенсию получают более                         18 тысяч (18361) бывших работников дороги.
За минувший год в здравницах «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» и дороги отдохнули более 1,8 тысячи (1861) работников и членов их семей, а также более                           600 (659) ветеранов.
В 2024 году в детских лагерях оздоровлено 5127 детей, в том числе порядка двухсот (240) детей из Донецкой и Луганской Народных Республик.
Вместе с этим, для детей членов Профсоюза были приобретены дополнительно 533 путёвки, в том числе 250 путевок в Детский санаторно-оздоровительный комплекс «Жемчужина России в г. Анапа и 283 путёвки                        за счет средств первичных профсоюзных организаций для детей работников ДЗО и прочих организаций в сторонние детские оздоровительные учреждения. 
Расходы ППО на СКжд по организации детского отдыха в 2024 г. составили более 13,3 млн. рублей.
На культурно-массовую работу в 2024 г. ППО на СКжд израсходовал                  64,8 млн. рублей целевых отчислений.
В санаториях и пансионатах по профсоюзным путевкам оздоровлено более 677 человек и еще 104 чел. приняли участие в экскурсионных программах Профсоюза.  
В профсоюзных турах выходного дня организованных на Черноморское, Азовское побережье, в Адыгею, Домбай и курорты Кавказских Минеральных Вод приняли участие более 2 тыс. человек. 
В соответствии с коллективным договором и Единым календарным планом физкультурных и массовых мероприятий в 2024 году проведено 62 спортивных мероприятия различного уровня, в которых приняло участие более                               4 (4195) тыс. человек. Расходы на проведение спортивных мероприятий составили 9,5 млн. рублей.
На дороге с 2013 года реализуется программа страхования от потери профпригодности работников, связанных с обеспечением безопасности движения поездов. За весь период действия Программы на Северо-Кавказской железной дороге заключено 1148 договоров. Произошло 127 страховых случаев, выплачено почти 14 (13,954) млн. рублей. В 2024 году произошло 15 страховых случаев, выплачено работникам более 1,5 (1,574) млн. руб. Дополнительно                    с этой программой продолжает работу фонд социальной поддержки для                   34445 членов Профсоюза от несчастных случаев и травм в быту. В 2024 году                    из фонда оказана материальная поддержка 344 железнодорожникам на сумму                  более 2 млн. рублей.
Участники регионального социально-экономического форума приоритетными задачами для каждого коллектива Северо-Кавказской железной дороги считают необходимым:
1. Продолжить выполнение Резолюции IV Железнодорожного съезда.
2. Обеспечить выполнение заданий Правления ОАО «РЖД» на 2025 год                 и мероприятий по достижению основных параметров на полигоне Северо-Кавказской железной дороги.
3. Обеспечить полное выполнение всех обязательств Коллективного договора ОАО «РЖД».
4. Предпринимать необходимые меры для повышения реальной заработной платы работников ОАО «РЖД».
5. Обеспечить выполнение инвестиционной программы ОАО «РЖД» на полигоне Северо-Кавказской железной дороги.
6. Обеспечить неукоснительное исполнение требований законодательства РФ по соблюдению режима труда и отдыха работников.
7. Добиваться принятия системных мер по устранению причин, порождающих производственный травматизм и профессиональные заболевания работников.
8. Требовать создания безопасных условий труда для каждого работника, добиваться улучшения производственного быта в соответствии с принятыми программами, осуществлять контроль за предоставлением работникам льгот                               и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда в соответствии                   с законодательством РФ и коллективными договорами.
8. Принимать меры по своевременному обеспечению работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью новых образцов, средствами индивидуальной защиты.
9. Создавать обстановку нетерпимости к расхитителям имущества, продолжить работу по снижению нарушений трудовой и технологической дисциплины, активнее проводить разъяснительную работу по вопросам структурных преобразований, используя все формы информационной работы,               в т.ч. «Единые информационные дни» и Дни культуры безопасности движения.
10. Предоставлять социальную поддержку неработающим пенсионерам.
11. Продолжить реализацию мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин.
12. Руководителям структурных подразделений всех уровней активизировать работу по страхованию от утраты профессиональной пригодности работников, связанных с безопасностью движения поездов. 
13. Руководству дирекции тяги и управления движением не допускать нерационального использования работников локомотивных бригад                                  и привлечения их к сверхурочной работе более установленной трудовым законодательством нормы. 
14. Общественным инспекторам по безопасности движения в целях предупреждений событий, происшествий, исключения человеческого фактора, проявлять настойчивость и требовательность в устранении замечаний, в своей работе руководствоваться нормативными документами. 
15. Реализуя Отраслевую программу «Молодежь ОАО «РЖД», программу «Время молодых. Работники» активнее вовлекать молодых работников                               в решение задач корпоративной стратегии, внедрения инновационных проектов и технологий. Продолжить работу по закреплению молодых работников на производстве, создавая условия для развития их профессионального роста и общественной активности.
16. В объявленном в 2025 Году защитника Отечества, провести соответствующие мероприятия по содержанию и благоустройству воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память при защите Отечества. Принять участие в эколого-патриотической акции по высадке деревьев в память погибших воинов. 
17. В рамках празднования 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. запланировать мероприятия по праздничному оформлению железнодорожных вокзалов, созданию тематических видеороликов и выставок, возложению цветов, организации курсирования      ретро-поезда «Победа» с проведением праздничных концертов на 16 крупных железнодорожных станциях полигона Северо-Кавказской железной дороги.  Одновременно с этим, выполнить ремонт занимаемых участниками ВОВ жилых помещений.
18. В целях реализации Единого плана физкультурных и массовых спортивных мероприятий ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ на 2025 год, в рамках подготовки и празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, 80-летия Победы в войне с Японией, 120-летия РОСПРОФЖЕЛ принять участие в велопробеге в период с 4 мая по 4 сентября т.г. по маршруту от ст. Снегири (Московская область) до г. Южно-Сахалинска.
19. Двусторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений и контролю за выполнением Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023-2025г.г. рассмотреть и проанализировать поступившие замечания и предложения участников Форума. Утвердить План мероприятий и информировать коллективы дороги о ходе его исполнения.
20. Принять участие в формировании новой редакции Отраслевого соглашения по организациям на железнодорожном транспорте и Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2026-2028 годы. 
21. Постановление настоящего Форума направить во все структурные подразделения Северо-Кавказской железной дороги для руководства                            и исполнения.
22. Службе корпоративных коммуникаций, филиалу газета «Гудок», редакции газеты «Звезда», информационному блоку первичной профсоюзной организации на СКжд регулярно освещать ход выполнения коллективного договора в текущем году, информировать об особенностях социальной политики ОАО «РЖД» по вопросам предоставления льгот и гарантий.
23. Контроль за выполнением Резолюции Форума возложить                                   на двустороннюю комиссию Северо-Кавказской железной дороги                                    по регулированию социально-трудовых отношений и контролю за выполнением Коллективного договора ОАО «РЖД» (от работодателя - на первого заместителя начальника СКжд Чернова С.С., от ППО на СКжд - на первого заместителя председателя ППО Азаряна А.А.).


РЕЗОЛЮЦИЯ
принята на региональном социально-
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